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Egalité professionnelle femme-homme et diversité

Suivi de la formation Prévenir et agir contre les violences sexistes et sexuelles
par les référentes, ambassadeurs et ambassadrices égalité et diversité

des établissements du GHT Hopitaux Sud Lorraine.

GHT Tour

Lancement des rencontres annuelles organisées
dans chague établissement avec I'équipe support du GHT.

Coaching parental « COPA »

Lancement d'une réflexion pour améliorer le parcours périnatal
au sein du GHT en lien avec les acteurs

de la PMI et de la ville du territoire sud lorrain.

Theme de la 1 journée annuelle du GHT
Hopitaux Sud Lorraine organisée en
partenariat avec le SLUC Nancy Basket.

Premiére rencontre a Strashourg avec mise
en lumiére du GHT Hopitaux Sud Lorraine et
partages d'expérience entre GHT.

SEPTEMBRE

Animation d'une table ronde « Le sport au service du projet
de vie et du dépassement de soi » co-organisée
avec I'ARS Grand Est et la préfecture de Meurthe-et-Moselle.

La commission du GHT a une nouvelle présidente,
Pascale Rousselle, conseillére d'Etat
et présidente de la Cour administrative

N d’appel de Nancy.
Gaz 2 effet de serre

Premier bilan interne des émissions du GHT

pour répondre a la stratégie nationale bas carbone
(réduire de 40 % les émissions de GES

d'ici 2030 et les diviser par 6 d'ici 2050).

®
Responsabilité populationnelle
Organisation d'un colloque,

action du pilier Accessibilité aux soins

du projet médical et soignant partagé
2023-2028 du GHT.

" (CTOBRE

Education thérapeutique
du patient

Sujet au cceur des échanges du comité
territorial des élus locaux.

@
NOVEMBRE

Laicité a I'hopital
Organisation d'une table ronde
réservée aux équipes du GHT.

Amélioration de I'acces a la santé

des personnes en situation de handicap
Obtention d'une subvention dans le cadre de I'AMI
relatif aux projets Handirelais et Handifemme.

DECEMBRE

Plus de 4 millions d’euros de subventions
ont été obtenus entre 2022 et 2024

grace a la synergie des réponses portées par

les établissements du GHT dans le cadre d'appels a projets.

LE GHT HOPITAUX SUD LORRAINE
EN 2024

FEVRIER

Instances : premiére réunion 2024 (comité stratégique)

6 instances rythment la vie du GHT Hopitaux Sud Lorraine : le comité stratégique,
la commission médicale de groupement, la commission des soins infirmiers,

de rééducation et médico technigue de territoire, la conférence territoriale

de dialogue social, le comité territorial des usagers et le comité territorial

des élus locaux.

En tout, 15 réunions d'instances ont permis de partager les actualités, suivre

les projets du territoire (coopérations territoriales, avancées du projet médico-
soignant partagé) et communiquer les événements du GHT.

Handicap patient

Recrutement d'une référente a I'échelle du GHT Hopitaux Sud Lorraine

et structuration d’'un réseau de proximité. Ambition : construire et coordonner

des réponses adaptées a chaque établissement membre en développant

un accompagnement opérationnel des patient-es et usagers en situation de handicap.
En paralléle, la référente handicap pour les professionnel-les du groupement continue
d’animer le réseau de proximité dédié.

Création de la FMIH gériatrie et gérontologie

Pre Christine Perret-Guillaume nommée coordinatrice.

La fédération médicale interhospitaliére vise a faciliter la coordination

des activités médicales et a optimiser l'utilisation des ressources humaines
et matérielles entre les établissements du GHT. Avec les 6 FMIH du GHT,

ce sont plus de 160 praticien-nes qui effectuent des temps partagés

sur le territoire.

Semaine de la sécurité des patients

Le jeu immersif New Hollywood Hospital sur 'amélioration du diagnostic
congu par le GHT a été testé par plus de 1200 professionnel-les

et usagers du territoire.

Recherche paramédicale

Les journées ont réuni plus de 100 soignant-es du territoire et permis

de mettre en avant des travaux de recherche en soin portés par des étudiants
et des professionnels. A l'issue de ces journées, 4 projets d'étude ont été
déposés avec I'accompagnement de la délégation a la recherche clinique

et a l'innovation du CHRU de Nancy.

Avec et pour les usagers
Réunion du comité territorial des usagers précédée d'ateliers collectifs
réunissant représentant-es des usagers et responsables qualité du GHT.

Journée nationale des GHT
a Lille avec la présentation du dispositif d'optimisation du parcours patient
et différentes représentations des professionnels du territoire sud lorrain.

Responsabilité sociétale des organisations
Lancement de la démarche RSO du GHT avec un atelier Artem Insight
ou des étudiant-es apportent leurs regards interdisciplinaires

sur une thématique appliquée a un terrain professionnel.

Conception & réalisation : direction de la communication du CHRU de Nancy, 2025
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